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چهارمجلد  |م مهندسی معدن های نظاها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

-شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح بهره

 برداری معدن
  5 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 تعالیبسمه
 تهیه طرح بهره برداری معدنمسئول شرح و شرایط شغل 

 2003کد شغل: 
 : كلیات1ماده

برداری از وزارت صنعت، معدن و تجارت است ی مستلزم اخذ پروانه بهرهبرداری از ذخاير معدنقانون معادن، بهره 13و  9طبق مواد 
نامه اجرايی آيین 35ماده  2تواند براساس تعاريف قانون معادن اجازه برداشت محدود صادر کند. مطابق تبصره و وزارت صمت می

قانون نظام  4عدن تهیه شود. طبق ماده اص دارای مجوز صلاحیت نظام مهندسی مبرداری بايستی توسط اشخقانون معادن طرح بهره
م مهندسی مهندسی معدن صلاحیت انجام امور فنی محوله از جانب وزارت صنعت، معدن و تجارت مستلزم عضويت در سازمان نظا

ی ين قانون به حداقل صلاحیت فنانامه اجرايی آيین 12باشد و در ماده معدن و داشتن پروانه اشتغال صادره از وزارت صمت می
 برداری اشاره شده است.دارندگان پروانه اشتغال برای تهیه و امضا طرح بهره

بندی اجرای عملیات و برداری از معدن، زمانهای اجرايی برای بهرهبرداری معدن، طرحی است که در آن جزيیات برنامهطرح بهره
 گردد.ابلاغ می شود درج می و ساير نشريات مرتبطی که توسط وزارت صمت 825ساير اطلاعات مطابق نشريه 

 یفن تصلاحی :2ماده
 2، 1حداقل ارشد،  هيبا پا رسته استخراج معدنزمینه طراحی در پروانه اشتغال در  یدارا ديمعدن بابرداری بهرهطرح  هیته مسئول

 باشد. 4 و 3، 2، 1معادن درجه  یبرا بیبه ترت 3 و
 18طبق ماده  ديشوند با نییمعدن تعبرداری بهره طرح هیعنوان مسئول تهبه یرانيرایغ یحقوق اي یقیچنانچه اشخاص حق -1تبصره

 یهاس دستورالعمللازم براسا تیصلاح یکرده و دارا افتيمعدن پروانه اشتغال موقت در یقانون نظام مهندس يیاجرا نامهنيیآ
 باشند. مرتبط
است به جهت لازم نمايد،معدن  یبردارطرح بهره یهت به تهبار مبادریناولعضو دارای شرايط اين ماده، برای چنانچه  -2تبصره

بالاتر  يهپا کيبا حداقل استان معدن  یسازمان نظام مهندس یشده از سو یمعرف يطنظر و با مشارکت فرد واجد شراير ز یکارآموز
 یالزحمه به شخص معرفعرفه حقاز ت درصد 25 صورتين. درايدطرح نما یمو تنظ یهبه ته مبادرتطرح،  کننده یهتهعضو  ینهاز زم

 .گرفته و از ظرفیت وی کسر می شود)همکار طراح(، تعلق استان سازمان  یشده از سو
 یلاتتشکی : ساختار3ماده

اخه مربوط سابقه فعالیت از بین اعضای واجد شرايطی )ترجیحا افرادی که در شمعدن توسط کارفرما  برداریبهرهطرح  هیته مسئول
 فهیانجام وظ یو نینشجا اي ینظر و ريو ز شودیم نییتعشوند، ريق سازمان نظام مهندسی معدن استان معرفی میدارند( که از ط

 .کندیم
نتخاب و به از میان اشخاص حقوقی واجد صلاحیت فنی عضو سازمان نظام مهندسی معدن اطرح را  هیته مسئول کارفرما، چنانچه

طبق  صورت،دراين. شودیم نییتع)شخص حقوقی( آن مؤسسه  تيريمعدن توسط مد اریبردبهرهطرح  هیواگذار کند، مسئول تهوی 
، مضاء و مهر شده است()که طرح توسط وی ا کننده طرح هیمعدن، علاوه بر ته ینظام مهندس انونق يیاجرا نامهنيیآ 16مفاد ماده 

 .رديا بپذآن ر تیبا امضا کردن طرح، مسئول ديبا زینمربوط مؤسسه  سیرئ اي رعامليمد
 هات: مسئولی4ماده

 است: ريشرح زکننده طرح معدن به هیته یکل یهاتیمسئول
مرحله طرح.هر دقت لازم متناسب با  تيمعدن و رعابرداری بهره کامل طرح تهیه و تدوين .1
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: لاو بخش

-شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح بهره

 برداری معدن
  5 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 ش طرح.وری ذخیره معدنی با در نظر گرفتن ملاحظات اجتماعی منطقه در هنگام نگارحفظ و افزايش بهره لحاظ نمودن .2

در  یمعدنکار یهاروش نيدتريا جدب يیآشنا ،رانيدر ا یفن یارهایها، ضوابط و معدارا بودن اطلاعات کامل از دستورالعمل .3
 .و نشريات منتشر شده متداول یاستانداردها ی،و مهندس یاصول و مقررات فن تيجهان و رعا

 د.اس استانداردهای موجوبرداری معدن براسبهره طرحتهیه در  یمنيا نيموازکلیه  تيرعا .4

 گران در طرح.و کاردر محدوده معدنی کار  طیبهداشت مح تیظاحفمنظور نمودن شرايط  .5

 در طرح. ستيز طیو مقررات حفاظت مح نيمواز لحاظ نمودن و درج .6

 ممکن. یاقتصاد یبازده نيگرفتن بالاتر ها با درنظرروش نيترانتخاب مناسب .7

 و ...(. هیلنیروی انسانی، مواد او آلات،نیو ماش زاتیتجه ،ی)مالموجود  استفاده از منابعطراحی مطلوب با  .8

 .مطلوب ماده معدنی استخراجی درآن منظور شده باشد تیفیک نحوی تهیه شود کهطرح به .9

ای، جز در مواردی که داشتن اسناد و اطلاعات کسب شده هنگام ارائه خدمات حرفهکار و محرمانه نگهحفظ اسرار صاحب .10
 شود. درخواست یقانون صلاحیتوسط مقامات ذ ايمصالح جامعه باشد  ريمغا

 .در تهیه طرح نينو یهافنون و روش یریبکارگ .11

 ی که بر بهبود طرح تاثیرگذار باشد.گريهر موضوع د .12

ای هدر موسسات و شرکت یمقام مافوق و یهاتیطرح معدن، رافع مسئول هیفوق توسط مسئول ته یهاتیمسئول رشيپذ -1تبصره
 نخواهد بود.صلاح معدنی ذی

 انجام نشود ومصوب در کمیته مربوط  رح وتهیه شده توسط مسئول تهیه ط معدن مطابق با طرح يیاجرا اتیچنانچه عمل -2تبصره
 نخواهد داشت. یتیمسئول ی آتیامدهایطرح در مقابل پ هیبا آن داشته باشد، مسئول ته یادياختلاف ز اي

 اراتاختی :5ماده
موجود و متداول  یاو حرفه یها، مقررات، استانداردها و ضوابط فنمعدن، در چارچوب دستورالعملبرداری بهرهطرح  هیهت مسئول

ير نشريات مرتبط و سا 825در چارچوب نشريه  ديطرح با هیکارفرما در ته یهاکامل است. البته نظرات و خواسته اریاخت یدارا
 هیهافوق مسئول تممسئول و مقام  ايا دارنده مجوز فعالیت معدنی و يچنانچه کارفرما  یلشود. و )ابلاغی توسط وزارت صمت( لحاظ

طرح را  ی،و ضمن تذکر به تواندیطرح معدن م هیصادر کند، مسئول ته یاو حرفه یبرخلاف مقررات و ضوابط فن یطرح، دستور
اداره به  ی،مراتب را به و تواندیطرح معدن م هیمسئول تهکند و چنانچه مقام مربوط بر نظر خود اصرار ورزد،  هیبراساس ضوابط ته

رخلاف ضوابط طرح ب هیته اریاختدرهرحال معدن استان کتباً گزارش کند، اما  یمهندس نظامو سازمان  صنعت، معدن و تجارت کل
 را ندارد. 

 فوظای : شرح6ماده
 است: ريمعدن، شامل موارد زبرداری بهرهطرح  هیمسئول ته یکل فيوظا

.یکارفرما و مدارک ارائه شده توسط و یهانظرها و خواسته یبررس .1
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

-شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح بهره

 برداری معدن
  5 از  3  صفحه 

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 طرح. هیته یبرا یکسب اطلاعات نظر .2

 .ی قبل از نگارش و تهیه طرحمورد طراح یمعدن از محدوده ديبازد .3

 .درصورت نیاز لازم یهاشيزماآانجام درخواست و  یطراح یبرا ازیها و اطلاعات مورد نمدارک، نقشه هیدرخواست ته .4

 شده و مدارک و اطلاعات ارائه شده. هیته یهاو مناسب بودن نقشه تيکفا دايیو ت یبررس .5

 .و ارائه به کارفرما نواقص نییدرصورت لزوم تع ی ومدارک اکتشاف یبررس .6

 یریگمیا جهت تصمحالت و ارائه به کارفرم نيترها، انتخاب مناسبآن یاقتصادی و فن سهيمقا و ممکن یهاحالت یبررس .7
 .يینها

 .یطراح ازمرحله هر و متناسب با  یبراساس ضوابط و مقررات فن ازیمورد ن یهاطرح کامل و نقشه نيو تدو هیته .8

 مختلف. یهاتیدر فعال اتیعمل یاجرا یهاروش یبرا شنهادیارائه پ .9

 اين ماده. 3اقدام لازم برحسب تبصره و  ماده معدنی يیآراکانه یهاروش یاجمال یبررس .10

 .برداریبهرهمسئول صدور پروانه  یهاو دستگاه های معدنی، کمیته بررسی طرحکارفرما قانونیراساس نظرات اصلاح طرح ب .11

 .باشد یضرور تهیه طرح تیمسئول یکه در چارچوب اجرا یاقدامات ريانجام سا .12

منظور کردن آن در ق طرفین و ی با توافبرداربهرهاجرای طرح  هیاول یهاسالطراح به نحوه درست اجرای طرح در نظارت  -1تبصره
 بلامانع است. هادستورالعمل، معیارها و ضوابط مطابق الزحمهحق نییطرح معدن، با تع هیقرارداد مسئول ته

ی با تعیین مرحله طراحهر و متناسب با مابین طراح و دارنده مجوز فعالیت معدنی قرارداد فیبرحسب شرح خدمات  -2تبصره
و  آلاتنیماش زات،ینوع و تعداد تجه ادشنهیپ، ارائه ازیمورد ن مانکارانیانتخاب مشاور و پ یبرا شنهادیئه پارا ،الزحمه جداگانهحق
 تیوضع و فروش یهامتیق ها،نهيکسب اطلاعات درباره هزو  هاآن نیاسناد مناقصه و نظارت بر انتخاب و تأم هیته، کارآلات ابزار
 قررات بلامانع است.توسط طراح با رعايت م ماده معدنی بازار

برداری نیاز به درج طرح که در طرح بهرهنامه اجرايی آن، درصورتیيینآ 90قانون معادن و ماده  1ماده  "ع"به استناد بند  -3تبصره
برداری هدر قالب طرح بهر بندی( باشد، طراحی کارخانه بايدبرداری معدن )تا بخش دانهآرايی مستقر در محدوده پروانه بهرهواحد کانه

 معدن ارائه و توسط مسئول تهیه طرح مهر و امضا شود.
 اشتغال طیشرا: 7ماده

ازمان نظام مهندسی ساز بین اعضای  ،یو نیجانش یحقوق اي یقیشخص حق ايمعدن توسط کارفرما، برداری بهرهطرح  هیته مسئول
 .شودیانتخاب م، استان که دارای صلاحیت فنی مرتبط با کار مورد تقاضای کارفرما است معدن

اين شرح شغل نسبت به تهیه طرح  6طراح پس از دريافت مستندات کامل مربوط به محدوده معدنی براساس وظايف مندرج در ماده 
برداری معدن را به دبیرخانه اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان دهد. کارفرما طرح بهرهاقدام نموده و به کارفرما تحويل می

د. اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان پس از دريافت طرح، ضمن ثبت و انطباق آن با قوانین و مقررات، طرح دهتحويل می
نمايد.مذکور را ظرف مدت يک هفته جهت بررسی فنی، کارشناسی و اعلام نظر به کمیته بررسی طرح استان ارسال می
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

-شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح بهره

 برداری معدن
  5 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

کمیته بررسی طرح  ،درصورت کامل بودنمستندات مدارک و  یبررسهای استان مطرح و پس از طرح در جلسه کمیته بررسی طرح
 نمايد.را تصويب کرده و جهت انجام مراحل قانونی بعدی به اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان ارسال میآن

بق مطا ،یصورت کتببهنقص ضمن اعلام موارد  ها؛براساس نظر کمیته بررسی طرح ،برداریدرصورت وجود نقص در طرح بهره
نقص در رفع  درصورت عدم داده خواهد شد.رفع نقص  یبرای مهلت مناسب مسئول تهیه طرحبه  هادستورالعمل کمیته بررسی طرح

 ، با وی طبق دستورالعمل صدرالاشاره برخورد خواهد شد.مهلت مقرر
ارکنان ک وطرح جز هیئول تهواگذار شده و مس)شرکت يا مؤسسه(  یفن تیواجد صلاح یشخص حقوق کيطرح به  هیکه تهیحالتدر

 است.مذکور  مؤسسهشرکت يا  یتابع مقررات استخدام یاستخدام و قهيآن باشد، طر
لف است قبل از اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مک تیو ظرف یفن تیکار در چارچوب صلاح رشيپذ
خود  ماندهیغال باقاشت تیو ظرف تیصلاح دايیت یکه عضو آن است استعلام و گواه یانعقاد قرارداد، از سازمان استان ايکار  رشيپذ
 .ديبه کارفرما ارائه نمااخذ و را 

تب را به سازمان موظف است مرامحل اشتغال دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان استان  چنانچه
طرح معدن و  هیعنوان مسئول تهاست مراتب اشتغال خود به مکلف زیروانه اشتغال نگزارش کند. دارنده پ محل عضويت استان

 درج شود. یاطلاع دهد تا در پرونده ومحل عضويت مشخصات طرح را به سازمان استان 
 .وقت استصورت پارهبه یبردارصدور پروانه بهره یتقاضا یمعدن برابرداری بهرهطرح  هیمسئول ته ارجاع شغل

برداری قابل پذيرش برای هر عضو در چارچوب ظرفیت اشتغال وی و براساس دستورالعمل چگونگی تايید حدود های بهرهرحتعداد ط
 صلاحیت و ظرفیت اشتغال و ارجاع خدمات تعیین می شود.

 مت تعیین می شود.ها و تصويب وزارت صرايط استثنا بنابه پیشنهاد کمیته تدوين دستورالعملش -1تبصره
 برداریبهرهطرح  هیته با مسئولکارفرما مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد وحدت رويه در اجرای کار؛ فلوچارت منظور به -2تبصره
 اریر اختدو تهیه  ايران معدن یسازمان نظام مهندسمابین، توسط نمونه قرارداد تنظیمی فی ها و مدارک موردنیاز و فرمت، فرممعدن

 .گیردمیقرار  انی، جهت استفاده متقاضهامعدن استان ینظام مهندس سازمان
 الزحمه: حق8ماده 

 ینفرماه، طبق مبان هيالزحمه پاو براساس حقدرجه شغل مربوط طرح، با توجه به  هیاشتغال مسئول ته تیاستفاده از ظرف زانیم
تعرفه  ،یبرداررهمنظور اخذ پروانه بههب رحط هیته یمقطوع برا ی. درقراردادهاشودیم نییتع ،یخدمات مهندس یگذارمتیق

الزحمه مشاغل برای فه حقدستورالعمل تعر» مطابق 4و  3، 2، 1 درجه یهاطرح یبرا P هيعدد پا بيبرحسب ضر هيالزحمه پاحق
 .شودیم نییتع «محاسبه میزان اشتغال

 یهادرصد از نرخ 50تا  20آن، برحسب مورد  ريظاو ن یلیتکم یهاطرح ،يیجز یاصلاح یهامنظور اخذ وام، طرحطرح به هیته یبرا
 .شودیتعرفه کسر م
مطابق تعرفه و  یطرح مفهوم یبرا شود، هیطور جداگانه تهه ب یلیو تفص هيپا ،یمراحل مختلف مفهومبرداری در بهره چنانچه طرح

 .شودیدرصد از تعرفه کسر م 50تا  20برحسب مورد  ،یاز مراحل بعد کيهر یبرا
 یهادرصد به نرخ 50تا  20باشد، برحسب مورد  یلیو تفص هيپا ،یشامل مفهوم ایطرح چند مرحله هیمنظور تهبه اردادقر چنانچه

معدن استان و با کسب نظر  یعهده سازمان نظام مهندسبرحسب مورد به شيافزا ايکاهش  یهانسبت صی. تشخشودیتعرفه اضافه م
است. استان معدن یاز گروه تخصص
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 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: ولا بخش

-شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح بهره

 برداری معدن
  5 از  5 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

سفر طبق  یهانهيو هز تيمأمور حقبرداری نیاز به بازديد از معدن يا محدوده معدنی است، که برای تهیه طرح بهرهايت به اينبا عن
ها، پاداش و کسور طبق قرارداد العادهمؤسسه متبوع و اضافات، فوق یمقررات استخدام اي یخدمات مهندس یگذارمتیق یمبان

 .شودیم نییمؤسسه متبوع تع یمقررات استخدام اي کشور یمقررات عموم اي نیمابیف
 شود. میالزحمه تنظحق یهاتعرفه یبرمبنا تواندیم زین نیمابیفبرداری بهرهطرح  هیمقطوع ته قرارداد
ع ستان محل اشتغال موضوشود و سازمان ا یتوسط کارفرما گواه دينشود و قرارداد فسخ شود، موضوع با هیطرح ته یهرعلتبه چنانچه
 یهرعلت. اما چنانچه بهشودیمعضو نظام مهندسی استان اصلاح اشتغال  تیکسر شده از ظرف میزان د،ايیکرده و درصورت ت یرا بررس

رفرما و بدون دلیل اگر فسخ قرارداد از طرف کانخواهد کرد.  یرییاشتغال تغ تیکسر شده از ظرف میزانشود،  ديکار تمد یمدت اجرا
 الزحمه را )به تشخیص کمیته ارجاع کار سازمان استان( به طراح پرداخت نمايد.ظف است قسمتی از حقموجه باشد کارفرما مو

غیر از قصور  یهرعلتاست و چنانچه به نیمابیطرح معدن، منوط به ارائه خدمات طبق قرارداد ف هیالزحمه مسئول تهحق پرداخت
متوجه  یمورد اجرا گذاشته نشود، قصورطرح به اي نشود، رهیاخذ وام و غ اي یبردارصدور پروانه بهره منجر به ؛طرح هیمسئول ته
 طرح معدن نخواهد بود. هیمسئول ته

را به  ینیمع طرح معدن خدمات هیپس از آن، مسئول ته ايطرح و  هیچنانچه در شروع اقدامات مربوط به اخذ مجوز و قبل از ته
 ت است.طرح قابل پرداخ هیالزحمه تهجدا از حق خدمات نيالزحمه اصاحب کار ارائه کرده باشد، حق

 : تخلفات9ماده
 یمعدن توسط شورا یهندسقانون نظام م يیاجرا نامهنيیطرح معدن، طبق مفاد آ هیمسئول ته یانتظام اي یباطضان ،یاحرفه تخلفات

 یدر مورد تخلفات احتمال تواندیم یو نیجانش اي. علاوه برآن کارفرما شودیم یریگمیو در مورد آن تصم یاستان بررس یانتظام
 ايد.عمل نم ن،یمابیمفاد قرارداد ف بقطرح معدن، مطا هیمسئول ته

خود ادامه  فياستان، مطابق مفاد قرارداد به انجام وظا یانتظام یو صدور حکم شورا یدگیطرح معدن تا هنگام رس هیته مسئول
 پرداخت است. مطابق مفاد قرارداد قابل زین یالزحمه وو حق دهدیم

تايید کمیته  به 25/10/1402به تصويب شورای مرکزی و در مورخ  30/8/1402تبصره در مورخ  9ماده و  9اين شرح شغل در 
 پس از تايید نهايی وزارت صمت ابلاغ شده است. 21/12/1402ها رسیده و در تاريخ تدوين دستورالعمل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


